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Κύριε Πρόεδρε, κύριοι συνάδελφοι προσωπικά είμαι ικανοποιημένος και θα πρέπει να σας πω ότι την πρώτη εβδομάδα που ανέλαβε η νέα κυβέρνηση και ο νέος Υπουργός Εσωτερικών, σε  μια προσωπική επιστολή έλεγα κάποιες απόψεις και μέσα σε αυτές τις απόψεις ήταν ότι άμεσα θα έπρεπε να ξεκινήσει η συζήτηση για τη μεταρρύθμιση. Και μερικές άλλες απόψεις, όπως π.χ. ότι ενόψει της κρίσης και για την αξιοπιστία της πολιτικής και των πολιτικών θα έπρεπε να φανεί μια συμβολή όλων των προσώπων των αμειβομένων από το κράτος με μια περιστολή της αύξησης του 20% στους μισθούς, ευρωβουλευτών, βουλευτών, υπουργών, υφυπουργών, νομαρχών, δημάρχων, αντιδημάρχων των πάντων.

Και βλέπουμε ότι μετά από αρκετά χρόνια που ενώ τα συλλογικά μας όργανα είχαν πάρει τη δουλειά πάνω τους με λίγα λόγια και έκαναν προτάσεις, κάναμε συνέδρια, φτάναμε σε συμπεράσματα ομόφωνα ή εν πάση περιπτώσει σχεδόν ομόφωνα και βλέπαμε την προηγούμενη κυβέρνηση να υπόσχεται αλλά να μην προχωρεί για διάφορους λόγους. 

Τελικά φαίνεται ότι ήταν ένα σοβαρότατο έλλειμμα πολιτικής βούλησης και γι΄ αυτό δεν προχώρησε. Γιατί αν υποθέσουμε ότι το θέμα της μεταρρύθμισης απαιτούσε χρήματα και διάφορα άλλα παρόμοια, τότε γιατί ο κώδικας της νομαρχιακής αυτοδιοίκησης έμενε τόσα χρόνια στα ντουλάπια; Απλά ως παράδειγμα. 

Έχουμε μια συζήτηση σήμερα μετά την κατάθεση του σχεδίου από την κυβέρνηση και συζητάμε ένα σχέδιο αρχών γιατί άραγε περιμέναμε να ήταν σε όλες τις λεπτομέρειές του αυτό το σχέδιο που μας έχει κατατεθεί. Αυτές τις λεπτομέρειες ή αν θέλετε και όχι ως λεπτομέρειες είμαστε εδώ για να τις συζητήσουμε, για να προτείνουμε να τις κουβεντιάσουμε. Είναι πολύ σημαντικό ότι υπάρχει πολιτική βούληση και όταν υπάρχει πολιτική βούληση τα υπόλοιπα βρίσκονται, τα υπόλοιπα έρχονται και οι πόροι και οι αρμοδιότητες. 

Είναι λογικό ότι σε ένα σχέδιο που προτείνεται να υπάρχουν επιφυλάξεις, αμφιβολίες, δυσπιστίες και είναι παραπάνω από λογικό, γιατί αν δεν ήταν έτσι, δεν ξέρω αν θα ήταν σοβαρή η μεταρρύθμιση. Έχουμε να κάνουμε με ένα σχέδιο μιας βαθύτατης, πολύ σοβαρής μεταρρύθμισης και είναι λογικό να προκύπτουν όλες αυτές οι επιφυλάξεις. Επιφυλάξεις γιατί δεν μας έχει συνηθίσει το κεντρικό κράτος μέχρι τώρα κατά πόσο προτίθενται πραγματικά να αποκεντρώσει αυτή την εξουσία που διέθετε όλα αυτά τα χρόνια.

Θα το κάνει για τις περιφέρειες; Η περιφέρεια θα το κάνει για άλλα περιφερειακά όργανα; Το σχέδιο προβλέπει μια ενίσχυση και πάρα πολύ σωστά του πρώτου βαθμού και εδώ συζητάμε κυρίως τι θα γίνει με το δεύτερο βαθμό και όσον αφορά το δεύτερο βαθμό ίσως χρειάζεται περισσότερες συμπληρώσεις απ’ ότι αναφέρω για το πρώτο βαθμό.

Θα έχει την πολιτική βούληση οι γενικές κρατικές διευθύνσεις να μην είναι οι μπαμπούλες των περιφερειών; Και παρόμοιες άλλες επιφυλάξεις που κατατέθηκαν, τις οποίες και εγώ τις συμμερίζομαι. Έχει σημασία όμως ότι και με την ανανέωση της πολιτικής βούλησης που κατατέθηκε από αυτή εδώ την έδρα να έχουμε μια μεγαλύτερη εμπιστοσύνη. 

Εγώ θέλω να σταθώ λίγο στο θέμα της νησιωτικότητας. Κατατέθηκε και από άλλους ομιλητές και κυρίως από τον συνάδελφο τον κ. Μαχαιρίδη, επιτέλους το θέμα της νησιωτικότητας θα πρέπει να γίνει συνείδηση σε όλους μας. Θα πρέπει να γίνει συνείδηση και σε όλους τους συναδέλφους τωρινούς και μελλοντικούς της ηπειρωτικής Ελλάδας.

Εμείς που ζούμε στα νησιά είτε ως απλοί πολίτες είτε ως διοικούντες αντιλαμβανόμαστε γιατί το ζούμε τη διαφορετικότητα που υπάρχει μια ζωή και μια διοίκηση σε νησί μικρό ή μεγάλο, στο Αιγαίο ή στο Ιόνιο απ’ ότι στην ηπειρωτική Ελλάδα. 

Και παραμένει ένα ερώτημα και αυτή είναι και μια πρόταση που κατατέθηκε και από άλλους αλλά θεωρώ ότι ειδικά για το νησιωτικό χώρο αυτό θα πρέπει να συζητηθεί πολύ σοβαρά κ. Πρόεδρε. Ένα νησί, ειδικά άμα είναι και λίγο μεγάλο αυτό το νησί, δεν ξέρω πώς θα μπορέσει να διοικηθεί ή να κάνει τον αντίστοιχο αναπτυξιακό σχεδιασμό ως περιφέρεια ή αν δεν υπάρχει ένα αποκεντρωμένο όργανο σε επίπεδο νησιού στις περιφέρειες, το οποίο σημαίνει ότι ένα όργανο συλλογικό που θα το εμπιστεύονται οι πολίτες, γιατί έχει σημασία να σε εμπιστεύονται οι πολίτες, για να μπορέσει να διοικηθεί και να αναπτυχθεί με ένα σχεδιασμό σοβαρό. 

Και επειδή αναφέρομαι στους πολίτες, πιστεύω ότι έχουμε ένα έλλειμμα έως τώρα στην ενημέρωση των πολιτών. Για να πετύχει μια μεταρρύθμιση που αφορά τους ίδιους τους πολίτες θα πρέπει πρώτα απ’ όλα να ενημερωθούν σωστά οι πολίτες και νομίζω ότι υπάρχει ένα έλλειμμα και αν θυμούμαι καλά μια δημοσκόπηση εδώ και λίγο καιρό, παρά το ότι δεν είμαι φανατικός των δημοσκοπήσεων ας το πάρουμε ως δείγμα, μόνο ένα 35% έχει ενημερωθεί και από αυτό το 35% 83% συμφωνεί με τον «Καλλικράτη».
Θεωρώ λοιπόν ότι και σε τοπικό επίπεδο θα πρέπει να γίνουν ενημερώσεις, συμβούλια για να ενημερωθούν οι πολίτες όπως πρέπει. Άλλα προβλήματα τα οποία θα προκύψουν με το προσωπικό επίσης αναφέρθηκε, δεν σας κρύβω ότι με φοβίζει αυτή η μεταβατική περίοδο ή αν δεν είναι κατοχυρωμένη με μεταβατικές διατάξεις. 
Μια μεταβατική περίοδο μέχρι 31/12 που πρόκειται να γίνουν πολλά. Μιλήσαμε για το προσωπικό, το να προσληφθεί νέο προσωπικό, να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες πρόσληψης δεν το βλέπω. Άρα μιλάμε για ανακατάταξη του υπάρχοντος προσωπικού. Δηλαδή το προσωπικό που είναι στη Διεύθυνση Υγείας της Νομαρχίας σήμερα, θα πάει εξ ολοκλήρου στους δήμους; Γιατί αν είναι έτσι, δύο μήνες πριν ο νομάρχης παίρνει τους υπαλλήλους από τη Διεύθυνση Υγείας εκτός από τους επόπτες υγείας ενδεχομένως και τους πάει σε μια άλλη Διεύθυνση, η οποία θα παραμείνει. Λέω, για παράδειγμα. 

Πιστεύω ότι ορισμένα πράγματα θα πρέπει να αντιμετωπιστούν με μια μεγαλύτερη προσοχή γιατί δεν υπάρχει χειρότερο πράγμα να ξεκινάει η λειτουργία ενός νέου θεσμού και να κουβαλάει εκκρεμότητες, σοβαρές εκκρεμότητες από την προηγούμενή του φάση. 

Ένα άλλο θέμα, τα περιουσιακά στοιχεία. Περιουσιακά στοιχείων φορέων, ιδρυμάτων, εταιρειών που έχουν δημιουργήσει οι νομαρχιακές αυτοδιοικήσεις, φορέων που έχουν δημιουργήσει με αίμα κυριολεκτικά, δεν ξέρω κατά πόσο οι τοπικές κοινωνίες θα ανεχθούν αυτοί οι φορείς να είναι διοικούμενοι από εκτός των συνόρων πρόσωπα και άτομα. Αναφέρομαι για ιδρύματα που μπορεί να έχουν οι νομαρχίες όπως έχει η Κεφαλονιά που το ίδιο το Καταστατικό αναφέρει Διοίκηση μετά από απόφαση τοπικού νομαρχιακού Συμβουλίου. 

Τελειώνοντας συνάδελφοι νομίζω ότι στη ζωή και έτσι και στον πολικό βίο υπάρχουν ευκαιρίες που έρχονται, παρέρχονται και δεν επανέρχονται. Και με αυτή την προοπτική πιστεύω ότι όλοι θα πρέπει να ομονοήσουμε στο συγκεκριμένο σχέδιο «Καλλικράτης» που η Ελλάδα δεν είχε πολλές ευκαιρίες για τέτοιες βαθιές μεταρρυθμίσεις, για να μπορέσει να κοιτάξει το μέλλον με μια μεγαλύτερη και καλύτερη αισιοδοξία. 

Τελειώνοντας για κάτι που αφορά και όλους εμάς εδώ σήμερα και την προοπτική αυτή η λέξη ΕΝΑΕ προφανώς θα γίνει ΕΠΑΕ. Δεν θα έχει σχέση βέβαια με πολεοδομία, μια και είναι «Καλλικράτης» αλλά δεν ξέρω αυτό το νέο Καταστατικό της ΕΠΑΕ πώς θα πρέπει να είναι. 
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