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ΣΑΒΒΑΤΟ 6 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2010 
Συνάδελφοι συναδέλφισσες, όλες οι μέχρι σήμερα μεταρρυθμίσεις που έγιναν στην Αυτοδιοίκηση σε συγκεκριμένες χρονικές περιόδους και σε συγκεκριμένες πολιτικές περιόδους δεν έφεραν την καλυτέρευση στην Πρωτοβάθμια και τη Δευτεροβάθμια Αυτοδιοίκηση.
Και για να γίνω πιο συγκεκριμένος και με τον «Καποδίστρια Ι» τον πρόσφατο δεν είχαμε καλυτέρευση στους στόχους που έμπαιναν για τη μαχόμενη Αυτοδιοίκηση. 
Δηλαδή, δεν είχαμε καλυτέρευση στα οικονομικά, δεν είχαμε καλύτερη εκπροσώπηση αναλογική, δηλαδή δεν εφαρμόστηκε η απλή αναλογική στην εκλογή των οργάνων της Αυτοδιοίκησης, δεν είχαμε καλύτερες υπηρεσίες για το λαό, απεναντίας είχαμε χειρότερες υπηρεσίες και οι εργαζόμενοι έβαλαν πιο βαθιά το χέρι στην τσέπη τους. 
Άρα λοιπόν καμία μεταρρύθμιση από αυτές που έγιναν δεν έφερε την καλυτέρευση για τους εργαζόμενους. Εμείς ως Νομαρχιακή Αγωνιστική Συνεργασία, με βάση αυτό το κριτήριο κρίνουμε την κάθε μεταρρύθμιση. 
Άρα λοιπόν κάθε καινούρια διοικητική αναδιάρθρωση που γίνεται στις δομές διοίκησης και  διεύθυνσης σε κεντρικό και τοπικό επίπεδο σχετίζεται άμεσα με τον χαρακτήρα τις οικονομίας , δηλαδή με τις σχέσεις  ιδιοκτησίας στα συγκεντρωμένα μέσα παραγωγής και επομένως με το χαρακτήρα της εξουσίας. Για αυτό και η προτάσεις μας σχετίζονται με μια άλλη εξουσία, με την λαϊκή εξουσία και την λαϊκή οικονομία. 
Σήμερα υπάρχει ανάγκη πράγματι από το πολιτικό επιτελείο του συστήματος που εκπροσωπεί το κεφάλαιο και την πλουτοκρατία να γίνουν αναδιαρθρώσεις στις διοικητικές δομές του κάτω από αυτές τις κεντρικές και γι΄ αυτό γίνεται το σχέδιο αυτό του «Καλλικράτη» και προηγούμενα του «Καποδίστρια».
Τι δηλαδή θέλουν να πετύχουν; Θέλουν να κάνουν πιο εύκολη την πρόσβαση των επιχειρηματιών, των επιχειρηματικών ομίλων, στο χώρο της Αυτοδιοίκησης. Γιατί υπάρχουν δυσκολίες συνάδελφοι,  που εσείς περισσότερο από τον καθέναν τις βλέπετε. 
Χρειάζονται λοιπόν παρεμβάσεις στο θεσμικό πλαίσιο της Αυτοδιοίκησης έτσι που πιο απρόσκοπτα οι μεγάλοι κατασκευαστικοί όμιλοι να υπεισέλθουν και να αλώσουν τα φιλέτα που υπάρχουν. Άρα λοιπόν κάθε καινούρια διοικητική μεταρρύθμιση έχει κι ένα σκοπό και αυτό το σκοπό έχει σήμερα η νέα διοικητική μεταρρύθμιση που προτείνεται και από το ΠΑΣΟΚ και προηγούμενα από τη Νέα Δημοκρατία. 

Γιατί δεν υπάρχει διαφορά αγαπητοί συνάδελφοι και κάθε συνάδελφος εδώ που τοποθετήθηκε κι έβαλε κάποιες επιμέρους διαφωνίες στην ουσία δεν υπάρχει διαφορά, υπάρχουν ομόφωνες, όχι ομόφωνες, εκτός από εμάς δηλαδή που είμαστε κατά, υπάρχει σύμπνοια όλων των παρατάξεων.


Από τη Νέα Δημοκρατία το ΠΑΣΟΚ το ΛΑΟΣ και το Συνασπισμό, που για να μην τον αδικούμε πρέπει να πούμε ότι διαχώρισε κάπως τη θέση του με την τελευταία ομιλία Τσίπρα στο συνέδριο της ΕΝΑΕ το τελευταίο, αλλά ουσιαστικά δεν υπάρχει διαφορά.

Άρα λοιπόν η νέα διοικητική δομή γίνεται για μας, για να περάσει πιο εύκολα αυτή η αντιλαϊκή πολιτική, μέσα στο χώρο της Αυτοδιοίκησης. Εμείς είμαστε υπέρ αυτών των αλλαγών; Σαφώς δεν είμαστε υπέρ, γιατί αυτές θίγουν συμφέροντα των εργαζομένων. 

Εμείς πιστεύουμε, αγαπητοί συνάδελφοι, ότι η νέα αυτή διοικητική δομή της χώρας είναι ένα από τα τρία εργαλεία που χρειάζεται σήμερα η Κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ και το σύστημα για να περάσει την αντιλαϊκή πολιτική στους εργαζόμενους. 

Τα άλλα δύο πόδια ή εργαλεία είναι το χωροταξικό και το Δ΄ Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης και όλα αυτά τα παραπάνω είναι ζητήματα που πηγάζουν και απορρέουν από τη Στρατηγική της Λισσαβόνας, που βάζει μια σειρά στόχους οι οποίοι υλοποιούνται και με αυτά τα τρία εργαλεία που σας προείπα, αλλά υλοποιούνται και με το Σύμφωνο Σταθερότητας της Κυβέρνησης του ΠΑΣΟΚ που υιοθετήθηκε από την Ευρωπαϊκή Ένωση.
           Συναδερφοι –Συν/σσες

   Είναι ολοφάνερο, το ζούμε καθημερινά  στη  ζωή, ότι οι αντιλαϊκές Μεταρρυθμίσεις που έγιναν και η καπιταλιστική οικονομική κρίση ,δεν επιδείνωσαν απλά την θέση των εργαζομένων, των πλατιων λαικων στρωματων, αλλα εφεραν  τετοιες  ανατροπες  που  οδηγουνε  πλατιες  λαικες  μαζες σε  συνθηκες  εξαθλιωσης.                                                                                                                                                                               Το  προγραμμα  της  κυβερνησης  του  ΠΑΣΟΚ σημερα ,της ΝΔ  χθες,για  την  αντιμετωπηση  της  κρισης,και  με τα  νεα  μετρα που εξαγγελθησαν, είναι βεβαιο  ότι θα  εχει πολύ  πιο βαριες και  πιο βαθιες συνεπειες για  τη  ζωη, τα δικαιωματα  και τις  ελευθεριες του  λαου.και  ακομα  φαινεται ότι  περνουν  μονιμο  χαρακτηρα  στη ζωη  μας ,η ΑΝΕΡΓΙΑ,η ΕΛΑΣΤΙΚΗ  ΕΡΓΑΣΙΑ, η ΦΤΩΧΕΙΑ.                                                                                                                                                  

     Φυσικο  είναι  όλα  τα παραπανω που  περιεγραψα να επιρεαζουν και να πλειτουν τους εργαζομενους στις Νομαρχιακες  Αυτοδιοικησεις και ιδιαιτερα, οι δεσμευσεις,  μεσα από το Συμφωνο Σταθεροτητας,  που ανελαβε προσφατα και  προωθει η  κυβερνηση ,για
Μειωση  των εισοδηματων των δημοσιων υπαλληλων

Ανατροπες στο ασφαλιστικο

Νέο αντιλαικο φορολογικο νομο

Περικοπη  κρατικων  κοινωνικων  δαπανων

Πλήρης  ελαστικοποιηση  των εργασιακών σχέσεων και χτύπημα των συλλογικών  συμβάσεων 

    Κανοντας  μια αναδρομη στα τελευταια χρονια θα δουμε ότι η Τ.Α & η Ν.Α ηταν οι στυλοβατες στο να εμπεδωθουνε  οι ελαστικες σχεσεις  εργασιας ,τα προγραμματα stage και άλλες μορφες μερικης απασχολησης.

Όλα αυτά γινανε μεσα απο τα τοπικα συμφωνα απασχολησης,αλλα  και μεσα από τη  δημιουργια  Νομαρχιακων  Εταιρειων που στελεχωθηκαν  με ελαστικες μορφες απασχολησης,αντι να  προσλαμβανουνε μονιμο προσωπικο για τις υπηρεσιες

Ετσι ,κυβερνηση,ΕΝΑΕ ,ΝΔ,ΠΑΣΟΚ,ΣΥΝ,&ΛΑΟΣ ενώ διακηρητανε την  αναγκη αναβαθμησης  του ρολου της  ΝΑ, πρακτικα απαξιωναν τη  λειτουργεια της.με  αποτελεσμα  1/στους 4 εργαζομενους να  είναι  συμ/χος.

 Η  συμφωνια τους με το  σχεδιο ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ εχει  να κανει και με  το ότι δεν βαζει σαν αναγκη τη μονιμη & σταθερη δουλεια  για τη στελεχωση του

Ακομα πρεπει να καταγγειλουμε την υποκριτικη σταση τους ,που μιλανε για στελεχωση  των νεων περιφ/κων  αυτ/σεων  ενώ γνωριζουνε  καλα ομως ότι προσληψεις  δεν γινονται (συμφωνο σταθεροτητας)   

      Εμεις  ως ΝΑΣ, θεωρουμε ότι το σχεδιο Καλλικρατης είναι συμβατο  με το  πρόγραμμα σταθερότητας ,και χωρις να  βαζουμε,   καποια πρακτικα προβληματα που θα  δημιουργησει  η εφαρμογη του,  πανω από  τον  πολιτικο ρολο που εχει, αισθανομαστε την αναγκη  να τα επισημανουμε.

Γιατι εναι και ανησυχίες των ίδιων εργαζομένων 

 1)πως θα  γινει η κατανομη στη νεα δομη

 2)π.χ οι 500 εποπτες  υγειας πως θα κατανεμηθουνε σε 400 δημους;

 3) είναι σωστο οι Ελεκτικοι μηχανισμοι να πανε στους νεους δημους;

 4)κοινωνικοι λειτουργοι –χειριζονται ζητηματα υιοθεσιων;

 5) καταργηση  υπηρεσιας σημαινει και απολυση υπαλληλου με ταυτοχρονη δημιουργια κυκλου αναγκαστικων  μεταταξεων  για τους εργαζομενους.

 6) με ευθυνη νομαρχων και ΕΝΑΕ αφαιρεθηκε  το δικαιωμα της μεταθεσης για τους εργαζομενους που τις ‘βαφτισαν’ μετακινησεις (υποβ/ση για τους  εργαζομενους,οικ/κα προβληματα και καταπατηση επιστημονξκων και επαγγελματικων δικαιωματων)

Πρεπει ναμπαινουνε κριτηρια και μορια για τη  μεταφορα του πρωσοπικου από μια υπηρεσια σε άλλη.

 7) η αρση των μιθολογικων ανισοτητων δεν μπορει να υλοποιηθει στη πραξη συμφωνα με το συμφωνο  σταθεροτητας(μισθοι μειωση)

  Oι  εργαζομενοι στις Νομαρχίες 

με εμπιστοσύνη στο ταξικό κριτήριο που έχουνε καταχτήσει μεσα στους αγώνες  και μαζι με το συνολο των εργαζομένων πρέπει να παλέψουν για :    

    Μονιμη  και σταθερη  δουλειά για όλους

    Μονιμοποιηση  ολων των συμβασιουχων χωρις ορους και περιορισμους

κι κατάργηση του θεσμού των εκτάκτων 

    Κατώτερο  μισθο 1400 και συνταξη 1120

    Συνταξη  στα 60 για τους ανδρες ,55

    Κατάργηση  των νομων, μηχανισμων που ποινικοποιουν  τους εργατικους και λαικους αγωνες και διευκοληνουν την εργοδοτικη  τρομοκρατια

     Να παλεψουν για ενιαίο καθολικο  αποκλειστικά δημόσιο και δωρεάν σύστημα Υγείας και Πρόνοιας  και μια σειρά άλλους στόχους που βάζει το ταξικό κίνημα .

Ευχαριστώ.
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