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ΕΝΩΣΗ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΩΝ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΕΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ

ΟΜΙΛΙΑ

ΠΑΝΤΕΛΗ ΜΑΣΤΡΟΓΙΑΝΝΗ

ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑΣ ΕΝΩΣΗΣ ΚΕΝΤΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΣΤΟ 14ο ΤΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ 

«Ισχυρή Περιφερειακή Αυτοδιοίκηση 

με αρμοδιότητες και πόρους»

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 5 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2010 
Συνάδελφοι με την ιδιότητα του Προέδρου της Πανελλήνιας Ένωσης των Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης της Αυτοδιοίκησης, θα θίξω κάποια θέματα που δεν θίχτηκαν καθόλου.
Ξεκινώντας από τα προβλήματα τα οποία παρατηρήθηκαν κατά τη διάρκεια εφαρμογής του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων, που πρόσφατα ψηφίστηκε το 2006, μπορούμε να επισημάνουμε τα εξής: υπάρχουν στην Αυτοδιοίκηση πολλές επιχειρήσεις με μετόχους Νομαρχίες, Δήμους, ΤΕΔΚ και αυτές είναι τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης, οι Αναπτυξιακές Εταιρείες κι άλλες, που έχουν πολλούς εργαζόμενους.

Τα μισά από αυτά τα ΚΕΚ είναι ανώνυμες εταιρείες με πλειοψηφία των μετοχών στις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, ενώ άλλα είναι αμιγείς ή αστικές εταιρείες. Οι ανώνυμες εταιρείες και οι αστικές εταιρείες, δεν επιχορηγούνται από πόρους της Αυτοδιοίκησης. Οι εταιρείες των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων τι θα γίνουν τώρα που οδεύουμε για την Περιφερειακή Αυτοδιοίκηση;

Πρέπει να ληφθεί μέριμνα για όλες αυτές τις επιχειρήσεις που προσφέρουν σημαντικό έργο στην κατάρτιση και απασχόληση στους νομούς τους, καθώς και για το προσωπικό τους που είναι έμπειρο με πολλές γνώσεις και δεξιότητες, στους τομείς αυτούς και ιδιαίτερα στα εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα και τις πολιτικές της τοπικής ανάπτυξης.

Καταθέτουμε λοιπόν κάποιες προτάσεις τις οποίες είχαμε καταθέσει και κατά τη διάρκεια σύνταξης του Κώδικα της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης -ανεξάρτητα από το ότι δεν έφτασε στο τέλος- προκειμένου να συμβάλλουμε σε αυτό το διάλογο.

1. Οι πολυμετοχικές ανώνυμες και αστικές εταιρείες ΟΤΑ, είναι απαραίτητο να αντιμετωπίζονται ενιαία στις σχετικές διατάξεις του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων και του Περιφερειακού Κώδικα.

2. Το χρονικό περιθώριο προσαρμογής των εταιρειών αυτών, θα πρέπει να οριστεί ενιαία και στους δυο κώδικες.

3. Είναι αναγκαίο να προβλεφθεί ως γενικός κανόνας η απορρόφηση μεταφορά του πλεονάζοντος προσωπικού, των πολυμετοχικών ανώνυμων και αστικών εταιρειών ΟΤΑ, σε περίπτωση λύσης, συγχώνευσης αλλά και διατήρησης της επιχείρησης, εφόσον από τη σχετική οικονομοτεχνική μελέτη βιωσιμότητας, προκύπτει ανάγκη μείωσης του υπάρχοντος προσωπικού.

4. Να παρασχεθεί η δυνατότητα για ευρύτερες συγχωνεύσεις επιχειρήσεων και συγκεκριμένα: να υπάρξει πρόβλεψη συγχώνευσης αμιγών επιχειρήσεων ομοειδούς ή παρεμφερούς σκοπού, που ανήκουν σε διαφορετικούς ΟΤΑ και από τη συγχώνευση να προκύπτει ανώνυμη εταιρεία ΟΤΑ.
5. Να υπάρξει πρόβλεψη συγχωνεύσεως επιχειρήσεων ομοειδούς ή παρεμφερούς σκοπού και διαφορετικής νομικής μορφής, αμιγείς, ανώνυμες, αστικές που ανήκουν σε διαφορετικούς ΟΤΑ και από τη συγχώνευση θα προκύπτει πάλι ανώνυμη εταιρεία των ΟΤΑ.

Πεποίθησή μας είναι ότι το εγχείρημα της πολιτείας για εξορθολογισμό και εξυγίανση του τομέα των επιχειρήσεων ΟΤΑ, θα πρέπει να είναι ολοκληρωμένο και πλήρες. 
Σε αυτό ακριβώς αποσκοπούν και οι παραπάνω προτάσεις, που είναι αποτέλεσμα συζητήσεων και με τους εργαζόμενους των επιχειρήσεων των ΟΤΑ σε όλη την Ελλάδα, αλλά και στα πλαίσια της Πανελλήνιας Ένωσης των Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης της Αυτοδιοίκησης.

Ευχαριστώ.
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